WNT-verantwoording 2023 - Stichting De Hoogstraat
Orthopedietechniek

In het kader van de Wet normering topinkomens (WNT) leggen wij hierbij
verantwoording af over de bezoldiging van onze topfunctionarissen voor het jaar
2023.

Het voor de Stichting De Hoogstraat Orthopedietechniek toepasselijke
bezoldigingsmaximum is in 2023 € 223.000 (bezoldigingsmaximum zorg, klasse
V)

Topfunctionarissen alsmede degenen die op grond van hun voormalige
functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt met een totale
bezoldiging van € 1.900 of minder.

Gegevens 2023

Naam Soort topfunctionaris | Functie
J.W.G. Meijer Leidinggevend Bestuurder
J.H.J.M. Mijland Leidinggevend Bestuurder
R.H.M. Jansen Toezichthoudend Voorzitter
A.E. Timmermans Toezichthoudend Lid

E. Kastelein Toezichthoudend Lid

S.F. Chan Toezichthoudend Lid

W.J.M. Spaan Toezichthoudend Lid

Toelichting op de bezoldiging

Voor Stichting De Hoogstraat Orthopedietechniek geldt dat voor de
leidinggevende topfunctionarissen mevrouw Mijland-Bessems en de heer Meijer
sprake is van intra-groep-detachering. De leidinggevende topfunctionarissen zijn
in dienst bij Stichting de Hoogstraat Revalidatie. De leidinggevende
topfunctionarissen kwalificeren derhalve bij Stichting De Hoogstraat
Orthopedietechniek als leidinggevende topfunctionaris zonder dienstbetrekking.
Hetzelfde geldt voor de in de tabel opgenomen toezichthoudende
topfunctionarissen.

Conform de WNT regelgeving dienen de doorbelaste kosten voor de vervulling
van de functie van topfunctionaris te worden bepaald op basis van artikel 2a van
de Uitvoeringsregeling. De toepassing van dit artikel leidt tot verantwoordings-
en controleproblematiek. In de wet- en regelgeving is het bezoldigingsbegrip in
geval van intra-groep detachering namelijk niet verder uitgewerkt. De kosten
voor het vervullen van de functie van topfunctionaris is een open begrip; een
limitatieve opsomming in de wet- en regelgeving ontbreekt. Een nadere
definiéring van bijvoorbeeld bureaukosten en hoe gemeenschappelijke kosten
aan individuele topfunctionarissen moeten worden toegerekend is niet
opgenomen.

Vanuit Stichting De Hoogstraat Revalidatie heeft geen doorbelasting
plaatsgevonden van kosten voor het vervullen van zowel de leidinggevende
topfunctie als toezichthoudende topfunctie (salariskosten vermeerderd met
evident aan de topfunctionaris toe te rekenen kosten voor de functievervulling



zijn niet doorbelast), op basis waarvan geldt dat sprake is van
topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.900 of minder en de te
publiceren gegevens op grond daarvan opgenomen in Tabel 1d
"Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.900 of minder" van
toepassing is.

Hierbij merken wij op dat vanuit Stichting De Hoogstraat Revalidatie wel sprake
is van doorbelasting van andere kosten onder andere met betrekking tot
automatisering, administratie, personeelszaken, waarvoor als uitgangspunt is
gehanteerd dat deze kosten niet toe te rekenen zijn aan het vervullen van de
leidinggevende- en/of toezichthoudende topfunctie.

Gegevens 2022
Het voor Stichting De Hoogstraat Orthopedietechniek toepasselijke
bezoldigingsmaximum is in 2022 € 216.000 (bezoldigingsmaximum zorg, klasse

V).

Gegevens 2022
J.H.J.M.

Leidinggevende topfunctionarissen
Functiegegevens
Aanvang en einde functievervulling in 2022

Omvang dienstverband 2022 (in fte)

Totaal bezoldiging 2022

Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum

Toezichthoudende topfunctionarissen

Functiegegevens
Aanvang en einde functievervulling in 2022

Totaal bezoldiging 2022

Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum

J.W.G. Meijer

Mijland

Bestuurder

Bestuurder

1/1 - 31/12
0,16

23.753

34.992

M.E. de Bruin

1/3 - 31/12
0,18

26.392

38.880

A.E.
Timmermans

E. Kastelein

S.F. Chan

W.J.M. Spaan

Voorzitter

Lid

Lid

Lid

Lid

1/1 - 31/12

2.688

32.400

1/1 - 31/12

1.792

21.600

1/1 - 31/12

1.792

21.600

1/1 - 31/12

1.792

21.600

1/1 - 31/12

1.792

21.600

Voor de WNT-verantwoording 2022 zoals opgenomen in de geconsolideerde
jaarrekening 2022 van de Hoogstraat Revalidatie, heeft de Hoogstraat gebruik
gemaakt van de WNT groepsverantwoording zoals bedoeld in artikel 5c lid 3 van
de uitvoeringsregeling WNT 2022. Hierbij zijn de leidinggevende
topfunctionarissen voor de in de groep opgenomen WNT entiteiten verantwoord
als zijnde topfunctionarissen in dienstverband en zijn de bedragen conform dit
bezoldigingsbegrip. In 2023 heeft herstel plaatsgevonden en zijn de WNT-

gegevens - conform de uitleg van het ministerie in de toelichting bij de
Uitvoeringsregeling 2023 - per topfunctionaris per dienstverband uitgesplitst en
verantwoord in een separate WNT-verantwoording per WNT instelling binnen de
groep. Voornoemd herstel van de verantwoording van de WNT-gegevens 2022
van de topfunctionarissen van stichting De Hoogstraat Orthopedietechniek heeft
niet geleid tot onverschuldigde betalingen. Hierbij is ook de toelichting over 2022
opgesteld conform de nieuwe systematiek.

In de verantwoording 2022 zijn dezelfde uitgangspunten zoals hierboven
toegelicht, gehanteerd, met uitzondering van de doorbelasting voor kosten voor
het vervullen van zowel de leidinggevende topfunctie als toezichthoudende



topfunctie. In 2022 heeft vanuit Stichting De Hoogstraat Revalidatie een
doorbelasting van kosten plaatsgevonden voor het vervullen van de
leidinggevende- en of toezichthoudende topfunctie.

Bij de toerekening van deze kosten aan de individuele topfunctionarissen en de
bepaling van de deeltijdfactor per topfunctionaris zijn verdeelsleutels
gehanteerd. De doorbelaste kosten zijn op basis van verhouding van omvang van
de bezoldiging zoals opgenomen in de WNT-verantwoording van De Hoogstraat
Revalidatie toegerekend aan de individuele topfunctionarissen. De gehanteerde
deeltijdfactor voor het bepalen van de norm per topfunctionaris is vastgesteld op
basis van de omvang van de bedrijfsopbrengsten van OTH in relatie tot De
Hoogstraat revalidatie.



